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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускни-

ков по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов  (квалификация Опе-

ратор информационных систем и ресурсов) разработана в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования», ФГОС СПО по профессии 09.01.03 Оператор ин-

формационных систем и ресурсов, утвержденного Приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 11.11. 2022 года № 974, и определяет совокупность требований к ее 

организации и проведению. 

Нормативными документами для разработки Программы государственной итоговой ат-

тестации являются: 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. № 37 

«О внесении изменений в Порядок проведения ГИА по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

г. № 800»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. № 

285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по образо-

вательным программам среднего профессионального образования»; 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 7 марта 2023 г. № 05-

636 «О заполнении дипломов о среднем профессиональном образовании в 2022/2023 учебном 

году (по вопросам использования QR-кода)»; 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 сентября 2025 г. № 

05-2658 «О направлении методических рекомендаций по переводу результатов демонстраци-

онного экзамена в пятибалльную оценку»; 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2023 г. № 05-

891 «О рассмотрении запроса (главный эксперт ДЭ)»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.06.2022 № 390 «Об 

утверждении образцов и описания диплома о среднем профессиональном образовании и при-

ложения к нему» (http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном об-

разовании и их дубликатов» (https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-

dok.html); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по профессии 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019
https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html
https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html
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09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, утвержденный Приказом Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 11.11. 2022 года № 974 (зарегистрирован в Ми-

нюсте РФ 19 декабря 2022 года, регистрационный № 71639); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30.06.2020 № 845/369 

«Об утверждении Порядка зачёта организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 года 

№ 457 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

– «Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в преде-

лах освоения образовательной программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования» от 14 апреля 2021 года; 

–  Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО «О введении в действии Методики организации и про-

ведения демонстрационного экзамена» от 22 июня 2023 года № П-291; 

– Положение о проведении государственной итоговой (итоговой) аттестации по основ-

ным образовательным программам среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

 



6 

 

2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации  

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по профессии 09.01.03 Оператор ин-

формационных систем и ресурсов (Оператор электронного документооборота) ФГОС СПО с 

учетом требований регионального рынка труда, их готовность и способность решать профес-

сиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным тре-

бованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личност-

ных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов (Оператор электронного документооборота) присваивается квалификация 

«Оператор информационных систем и ресурсов». 

Программа ГИА является частью ОП ППКРС и определяет совокупность требований к 

ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпуск-

ников по данной профессии. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и демон-

стрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

Оформление и компоновка технической 

документации 

ПМ.01 Оформление и компоновка технической 

документации 

Подготовка, техническая обработка и раз-

мещение контента в системе электронного 

документооборота (по выбору) 

ПМ.02 Подготовка, техническая обработка и разме-

щение контента в системе электронного документо-

оборота  

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

Оформление и 

компоновка техни-

ческой документа-

ции 

ПК 1.1. Выполнять ввод и обработку текстовых данных. 

ПК 1.2. Выполнять преобразование данных, связанных с изменениями струк-

туры документов 

 

ПК 1.3. Выполнять разметку и форматирование документов различных фор-

матов. 

ПК 1.4. Конвертировать аналоговые данные в цифровые. 
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ПК 1.5. Выполнять подготовку цифровых данных для дальнейшей обработки 

и архивирования. 

ПК 1.6. Формировать запросы для получения информации в базах данных 

ПК 1.7. Выполнять операции с объектами базы данных 

Подготовка, техни-

ческая обработка и 

размещение кон-

тента в системе 

электронного до-

кументооборота 

(по выбору) 

ПК 2.1. Использовать систему электронного документооборота. 

ПК 2.2. Сопровождать документы с электронно-цифровой подписью. 

ПК 2.3. Осуществлять резервное копирование информации. 
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3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации  

Выпускники, освоившие программу по 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов (Оператор электронного документооборота) сдают ГИА в форме демонстрационного 

экзамена базового (профильного) уровня.  

3.1. Объём времени и сроки проведения ГИА 

В соответствии с учебным планом профессии 09.01.03 Оператор информационных си-

стем и ресурсов объём времени на проведение государственной итоговой аттестации - 1 неделя 

с 22.06.2026 по 28.06.2026. 

Сроки сдачи демонстрационного экзамена: 22.06.2026 по 28.06.2026. 

3.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

К ГИА допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объёме освоение 

основной образовательной программы по профессии 09.01.03 Оператор информационных си-

стем и ресурсов (Оператор электронного документооборота). 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтвер-

ждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профес-

сиональной деятельности. 

Программа государственной итоговой аттестации, примерные задания для проведения 

демонстрационного экзамена, а также критерии оценки знаний, утвержденные Барышским 

колледжем – филиалом УлГТУ (далее – БК), доводятся до сведения студентов, не позднее, чем 

за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации, что и фиксируется в листе 

ознакомления (Приложение 1). 

Подготовка к ГИА и работа ГЭК определяются графиком проведения ГИА. 

График проведения ГИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за две не-

дели до начала работы ГЭК. 

Подготовка к демонстрационному экзамену должна проходить с соблюдением плана 

подготовки, без нарушения сроков отчётности перед руководителем по каждому указанному 

в нем этапу.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена базового (профильного) уровня. 

3.2.1. Требования к организации и проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен представляет собой вид аттестационного испытания в рам-

ках ГИА, направленный на решение профессиональных задач, отражающих основные виды 

деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов: 

ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации; 

ПМ.02 Подготовка, техническая обработка и размещение контента в системе электронного 

документооборота. 

В ходе процедуры демонстрационного экзамена происходит оценка компетенции ме-

тодом наблюдения за процессом выполнения задания. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных матери-

алов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий 

и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной органи-

зацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 
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официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов 

(https://bom.firpo.ru/Public). 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для прове-

дения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных матери-

алов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрацион-

ного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, 

а также образцы заданий. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-

тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результа-

там освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-

ленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной докумен-

тации по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов (КОД 09.01.03-3-

2026). 

Задание ДЭ представляет собой описание содержания работ, выполняемых в области 

профессиональной деятельности выпускника на определенном оборудовании с предъявле-

нием требований к выполнению норм времени и качеству работы; описание всех этапов вы-

полнения задания; время выполнения каждого этапа задания, описание работ, выполняемых 

на каждом этапе задания. 

Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и оснаще-

нию, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных 

групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по 

технике безопасности. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в БК в составе экзаменационных 

групп.  

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экза-

менов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демон-

страционного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена 

определяются планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК не позд-

нее, чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-

мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена.  

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-

перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-

ями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознаком-

ления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присут-

ствуют:  

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой орга-

низован центр проведения экзамена;  

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы;  

https://bom.firpo.ru/Public
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г) главный эксперт;  

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной органи-

зацией);  

е) выпускники;  

ж) технический эксперт; 

з) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов;  

и) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех тре-

бований к проведению демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения порядка проведения ГИА.  

Выпускники вправе:  

‒ пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материа-

лами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;  

‒ получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и беспере-

бойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;  

‒ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе.  

Выпускники обязаны:  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если 

это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения эк-

замена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и зада-

нием демонстрационного экзамена.  

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, приём которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.  

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязатель-

ного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.  

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена.  

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.  

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрацион-

ного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и про-

изводственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экза-

мена.  
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Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе.  

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпуск-

ники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускни-

ками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объектив-

ности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демон-

страционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена.  

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экза-

мена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удален-

ного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК 

не прошедшим ГИА по неуважительной причине.  

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта.  

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценоч-

ной документации и задания демонстрационного экзамена. 

Продолжительность демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) 

Уровень ДЭ 
Составная часть КОД 

(инвариантная и вариативная) 
Продолжительность ДЭ 

базовый Инвариантная часть 3 ч. 00 мин. 

профильный Инвариантная часть 4 ч. 00 мин 

профильный Совокупность инвариантной и вариативной ча-

стей 

не более 5 ч. 00 мин. 

 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти ГИА без отчисления из колледжа. Дополнительные заседания ГЭК организуются в 

установленные КЭИ сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 

проходившим ГИА по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные ре-

зультаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается БК не более двух раз. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

БК. В протоколе записываются итоговая оценка, присуждаемая квалификация и особые мне-

ния членов комиссии.  
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3.3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государ-

ственная итоговая аттестация проводится с учётом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую тех-

ническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной 

комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-

нии государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов аудито-

рия должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособ-

лений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограничен-

ными возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличи-

вающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользо-

вания; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с при-

ложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  
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4. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся  

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства и участника 

национальной сборной России по профессиональному мастерству по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в каче-

стве оценки «отлично» по ДЭ в рамках проведения ГИА по данной образовательной про-

грамме среднего профессионального образования по решению на основании заявления вы-

пускника. 

Решением ГЭК устанавливается соответствие профиля осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования, полученного статуса победителя, при-

зера чемпионатов профессионального мастерства. К соответствующему решению ГЭК при-

кладываются копии документов, подтверждающие статус победителя, призера чемпионата, 

участника национальной сборной.  

По решению ГЭК результаты ДЭ в рамках промежуточной аттестации по итогам осво-

ения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставле-

нии оценки по итогам ГИА в форме ДЭ. Учёт результатов промежуточной аттестации на ГИА 

может быть осуществлен в случае соблюдения принципа независимости главного эксперта 

при проведении промежуточной аттестации.  

Решение ГЭК об учёте результатов промежуточной аттестации (далее – ПА), проведён-

ной в форме ДЭ, при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ не освобождает обуча-

ющегося, выпускника от обязанности прохождения ГИА. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 

экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оце-

ночной документации (далее КОД).  

Распределение значений минимальных баллов 

 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ Составная часть КОД 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ Инвариантная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ базовый уровень 50 из 50 

ДЭ профильный уровень 75 из 75 

ГИА ДЭ профильный уровень Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ профильный уровень Совокупность инвариант-

ной и вариативной частей 

100 из 100 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Оформление и компо-

новка технической до-

кументации 

Выполнение ввода и обработки текстовых данных 10,0 

Выполнение преобразования данных, связанных с изме-

нениями структуры документов 

10,0 

Конвертирование аналоговых данных в цифровые 2,0 
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Выполнение подготовки цифровых данных для даль-

нейшей обработки и архивирования 

5,0 

Выполнение операций с объектами базы данных 4,0 

Формирование запросов для получения информации в 

базах данных 

4,0 

Выбор способов решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным контекстам 

5,0 

2 Подготовка, техниче-

ская обработка и раз-

мещение контента в 

системе электронного 

документооборота (по 

выбору) 

Осуществление резервного копирования информации 4,0 

Сопровождение документов с электронно-цифровой 

подписью 

6,0 

 Итого: 50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ в рамках ГИА 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Оформление и компо-

новка технической до-

кументации 

Выполнение ввода и обработки текстовых данных 10,0 

Выполнение преобразования данных, связанных с изме-

нениями структуры документов 

10,0 

Конвертирование аналоговых данных в цифровые 2,0 

Выполнение подготовки цифровых данных для даль-

нейшей обработки и архивирования 

5,0 

Выполнение операций с объектами базы данных 4,0 

Формирование запросов для получения информации в 

базах данных 

4,0 

Выбор способов решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным контекстам 

5,0 

2 Подготовка, техниче-

ская обработка и раз-

мещение контента в 

системе электронного 

документооборота (по 

выбору) 

Осуществление резервного копирования информации 4,0 

Сопровождение документов с электронно-цифровой 

подписью 

6,0 

Использование системы электронного документообо-

рота 

25,0 

 Итого: 75,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ  

(инвариантная и вариативная части КОД) в 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Оформление и компо-

новка технической до-

кументации 

Выполнение ввода и обработки текстовых данных 10,0 

Выполнение преобразования данных, связанных с изме-

нениями структуры документов 

10,0 

Конвертирование аналоговых данных в цифровые 2,0 

Выполнение подготовки цифровых данных для даль-

нейшей обработки и архивирования 

5,0 
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Выполнение операций с объектами базы данных 4,0 

Формирование запросов для получения информации в 

базах данных 

4,0 

Выбор способов решения задач профессиональной дея-

тельности применительно к различным контекстам 

5,0 

2 Подготовка, техниче-

ская обработка и раз-

мещение контента в 

системе электронного 

документооборота (по 

выбору) 

Осуществление резервного копирования информации 4,0 

Сопровождение документов с электронно-цифровой 

подписью 

6,0 

Использование системы электронного документообо-

рота 

25,0 

ИТОГО (инвариантная часть) 75,0 

ВСЕГО (вариативная часть) 25,0 

ИТОГО (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,0 

 

 

 

Схема перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выполне-

ния задания ДЭ, в отметку 

 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах)  

0,00% -  

49,99%  

50,00% -  

64,99%  

65,00% -  

89,99%  

90,00% -  

100,00%  

Количество баллов, полученных при 

сдаче ДЭ базового уровня (максималь-

ный балл – 50) 

0-24,9 25-32,4 32,5-44,9 45-50 
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5. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации  

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государ-

ственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной орга-

низации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабо-

чего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одно-

временно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа пе-

дагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году 

в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляци-

онной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняю-

щее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной организации. Сек-

ретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апел-

ляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. Рас-

смотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из реше-

ний: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-

шениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК 

для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 
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об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА вы-

пускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комис-

сии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 
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Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Барышский колледж - филиал 

Ульяновского государственного технического университета 

 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

обучающихся группы   

 

по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов  
указывается код и наименование специальности 

Год проведения государственной итоговой аттестации   

 

Настоящим подтверждается, что с Программой государственной итоговой аттестации, 
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