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1. Общие положения 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – программа ГИА) выпускни-

ков по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям)  разработана в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образования», ФГОС СПО 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  (по отраслям), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 

69, и определяет совокупность требований к ее организации и проведению. 

Нормативными документами для разработки Программы государственной итоговой ат-

тестации являются: 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 г. № 37 

«О внесении изменений в Порядок проведения ГИА по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

г. № 800»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 апреля 2023 г. № 

285 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по образо-

вательным программам среднего профессионального образования»; 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 7 марта 2023 г. № 05-

636 «О заполнении дипломов о среднем профессиональном образовании в 2022/2023 учебном 

году (по вопросам использования QR-кода)»; 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 сентября 2025 г. № 

05-2658 «О направлении методических рекомендаций по переводу результатов демонстраци-

онного экзамена в пятибалльную оценку»; 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2023 г. № 05-

891 «О рассмотрении запроса (главный эксперт ДЭ)»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02.06.2022 № 390 «Об 

утверждении образцов и описания диплома о среднем профессиональном образовании и при-

ложения к нему» (http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном об-

разовании и их дубликатов» (https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-

dok.html); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 69 (редакция от 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202208120019
https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html
https://rg.ru/documents/2022/11/28/minpros-prikaz906-site-dok.html
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03.07.2024), (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 февраля 

2018 г., регистрационный № 50137) (; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30.06.2020 № 845/369 

«Об утверждении Порядка зачёта организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 года 

№ 457 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам сред-

него профессионального образования»; 

– «Методические рекомендации по реализации среднего общего образования в преде-

лах освоения образовательной программы среднего профессионального образования на базе 

основного общего образования» от 14 апреля 2021 года; 

–  Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО «О введении в действии Методики организации и про-

ведения демонстрационного экзамена» от 22 июня 2023 года № П-291; 

– Положение о проведении государственной итоговой (итоговой) аттестации по основ-

ным образовательным программам среднего профессионального образования. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 
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2. Паспорт программы государственной итоговой аттестации  

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) ФГОС СПО с учетом требований регионального рынка 

труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи.  

Задачи государственной итоговой аттестации: 

– определение соответствия навыков, умений и знаний выпускников современным тре-

бованиям рынка труда, квалификационным требованиям ФГОС СПО и регионального рынка 

труда; 

– определение степени сформированности профессиональных компетенций, личност-

ных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее востребованных на рынке труда. 

По результатам ГИА выпускнику по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) присваивается квалификация «Бухгалтер». 

Программа ГИА является частью ОП ППСЗ и определяет совокупность требований к 

ГИА, в том числе к содержанию, организации работы, оценочным материалам ГИА выпуск-

ников по данной специальности. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

видов деятельности, предусмотренных образовательной программой (таблица 1), и демон-

стрировать результаты освоения образовательной программы (таблица 2). 

Таблица 1  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

Документирование хозяйственных операции 

и ведение бухгалтерского учета активов ор-

ганизации 

ПМ.01 Документирование хозяйственных опера-

ций и ведение бухгалтерского учета активов ор-

ганизации 

Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и 

финансовых обязательств организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвен-

таризации активов и финансовых обязательств орга-

низации 

Проведение расчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности  

ПМ.04 Составление и использование бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности 

Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по должности служа-

щего "Кассир" 

 

Таблица 2  

Перечень результатов, демонстрируемых выпускником 

Оцениваемые виды 

деятельности  

Профессиональные компетенции 

Документирование ПК1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 
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хозяйственных опе-

рации и ведение бух-

галтерского учета 

активов организации 

план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации 

на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

Ведение бухгалтер-

ского 

учета источников 

формирования акти-

вов, выполнение ра-

бот по инвентариза-

ции активов и фи-

нансовых обяза-

тельств организации 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвента-

ризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действитель-

ного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета; 

 ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам ин-

вентаризации; 

 ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

 ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутрен-

него контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

 ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, гото-

вить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

Проведение расче-

тов с бюджетом и 

внебюджетными 

фондами 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечисле-

нию страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК З.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взно-

сов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их про-

хождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

Составление и ис-

пользование бухгал-

терской (финансо-

вой) отчетности  

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-

щественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности в установленные законодательством 

сроки; 



8 

 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществ-

лять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных про-

цедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

Выполнение работ 

по одной или не-

скольким профес-

сиям рабочих, долж-

ностям служащих 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы 
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3. Структура, содержание и условия допуска к государственной итоговой аттестации  

Выпускники, освоившие программу по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям), сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена базового (про-

фильного) уровня и защиты дипломного проекта.  

3.1. Объём времени и сроки проведения ГИА 

В соответствии с учебным планом специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) объём времени на проведение государственной итоговой аттестации отво-

дится 6 недель с 18.05.2026 по 28.06.2026. 

Сроки защиты выпускной квалификационной работы: две недели с 15.06.2026 по 

28.06.2026. 

Сроки сдачи демонстрационного экзамена: 01.06.2026-07.06.2026;15.06.2026-

21.06.2026; 29.06.2026-05.07.2026. 

3.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

К ГИА допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объёме освоение 

основной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). Необходимым условием допуска к ГИА является представление докумен-

тов, подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к оформлению диплом-

ного проекта (работы), примерные задания для проведения демонстрационного экзамена, а 

также критерии оценки знаний, утвержденные Барышским колледжем – филиалом УлГТУ (да-

лее – БК), доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть месяцев до начала госу-

дарственной итоговой аттестации, что и фиксируется в листе ознакомления (Приложение 1). 

Подготовка к ГИА и работа ГЭК определяются графиком проведения ГИА. 

График проведения ГИА доводится до сведения студентов не позднее, чем за две не-

дели до начала работы ГЭК. 

Выполнение дипломного проекта и подготовка к демонстрационному экзамену должны 

проходить с соблюдением плана подготовки, без нарушения сроков отчётности перед руково-

дителем по каждому указанному в нем этапу.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена базового (профильного) уровня и защиты дипломного проекта. 

3.2.1. Требования к организации и проведению демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен представляет собой вид аттестационного испытания в рам-

ках ГИА, направленный на решение профессиональных задач, отражающих основные виды 

деятельности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета акти-

вов организации 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

. 
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В ходе процедуры демонстрационного экзамена происходит оценка компетенции ме-

тодом наблюдения за процессом выполнения задания. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных матери-

алов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий 

и критерии оценивания (далее – оценочные материалы), выбранные образовательной органи-

зацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов 

(https://bom.firpo.ru/Public). 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс требований для прове-

дения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных матери-

алов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрацион-

ного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, 

а также образцы заданий. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образова-

тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результа-

там освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-

ленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Задание демонстрационного экзамена является частью комплекта оценочной докумен-

тации по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 (КОД 38.02.01-1-2026). 

Задание ДЭ представляет собой описание содержания работ, выполняемых в области 

профессиональной деятельности выпускника на определенном оборудовании с предъявле-

нием требований к выполнению норм времени и качеству работы; описание всех этапов вы-

полнения задания; время выполнения каждого этапа задания, описание работ, выполняемых 

на каждом этапе задания. 

Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и оснаще-

нию, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных 

групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по 

технике безопасности. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в БК в составе экзаменационных 

групп.  

Дата и время начала проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экза-

менов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения демон-

страционного экзамена, технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена 

определяются планом проведения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК не позд-

нее, чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного экза-

мена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения 

экзамена.  

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного экс-

перта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, услови-

ями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознаком-

ления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест.  

https://bom.firpo.ru/Public
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В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена присут-

ствуют:  

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой орга-

низован центр проведения экзамена;  

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы;  

г) главный эксперт;  

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной органи-

зацией);  

е) выпускники;  

ж) технический эксперт; 

з) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов;  

и) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех тре-

бований к проведению демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность.  

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения порядка проведения ГИА.  

Выпускники вправе:  

‒ пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материа-

лами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена;  

‒ получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и беспере-

бойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена;  

‒ получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе.  

Выпускники обязаны:  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при 

себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если 

это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации;  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства 

обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации;  

‒ во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения эк-

замена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и зада-

нием демонстрационного экзамена.  

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, приём которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена.  

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязатель-

ного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.  

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена.  

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 
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свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.  

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрацион-

ного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и про-

изводственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экза-

мена.  

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе.  

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпуск-

ники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении выпускни-

ками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требований 

охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов объектив-

ности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демон-

страционного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения де-

монстрационного экзамена.  

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экза-

мена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удален-

ного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК 

не прошедшим ГИА по неуважительной причине.  

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена.  

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта.  

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценоч-

ной документации и задания демонстрационного экзамена. 

Продолжительность демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) 

Уровень ДЭ 
Составная часть КОД 

(инвариантная и вариативная) 
Продолжительность ДЭ 

базовый Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

профильный Инвариантная часть 3 ч. 30 мин 

профильный Совокупность инвариантной и вариативной ча-

стей 

не более 5 ч. 00 мин. 

 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти ГИА без отчисления из колледжа. Дополнительные заседания ГЭК организуются в 

установленные КЭИ сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не 

проходившим ГИА по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные ре-

зультаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается БК не более двух раз. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК (в 

случае отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве 
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БК. В протоколе записываются итоговая оценка дипломного проекта, присуждаемая квалифи-

кация и особые мнения членов комиссии.  

3.2.2. Организация и проведение защиты дипломного проекта (работы) 

Выполнение дипломного проекта (работы) 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику выдается задание, разрабо-

танное руководителем дипломного проекта (работы) по утверждённой руководителем БК 

теме. Задание на дипломный проект (работу) рассматривается цикловой методической комис-

сией (далее – ЦМК), подписывается председателем ЦМК, и утверждается заместителем ди-

ректора колледжа.  

Выдача обучающемуся задания на дипломный проект (работу) должна сопровождаться 

консультацией со стороны руководителя, в ходе которой разъясняются задачи, структура, 

объём работы, принцип разработки и оформления.  

Методические указания по выполнению дипломного проекта (работы) по специально-

сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) разрабатываются преподавате-

лями, реализующими ПМ по данной специальности, обсуждаются на заседании ЦМК и утвер-

ждаются заместителем директора колледжа. 

Состав, объём и структура дипломного проекта (работы) 

Темы дипломных проектов (работ) определяются цикловыми комиссиями и утвержда-

ются приказом руководителя колледжа. Студенту предоставляется право выбора темы ди-

пломного проекта (работы) (Приложение 3), в том числе предложения своей тематики с необ-

ходимым обоснованием целесообразности её разработки для практического применения. При 

этом тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Темы должны обладать актуальностью, новизной, практической и теоретической зна-

чимостью и отвечать современным требованиям развития науки, техники, производства, эко-

номики, культуры и образования. 

Дипломный проект (работа) студента должен характеризоваться: 

‒ четкой целевой направленностью; 

‒ логической последовательностью изложения материала; 

‒ краткостью и точностью формулировок; 

‒ конкретностью изложения результатов работы; 

‒ доказательностью выводов и обоснованностью рекомендаций; 

‒ грамотным изложением и оформлением. 

В дипломном проекте (работе) должны содержаться следующие структурные части в 

порядке их следования: 

‒ титульный лист; 

‒ задание на ДП; 

‒ отзыв руководителя; 

‒ содержание; 

‒ введение (2-5 стр.); 

‒ основная часть (40-50 стр.); 

‒ заключение (до 3 стр.); 

‒ перечень сокращений; 

‒ список использованных источников; 
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‒ приложения (при наличии). 

        Введение содержит: актуальность темы дипломного проекта (работы), степень ее разра-

ботанности; цель, задачи, объект и предмет исследования; круг рассматриваемых проблем, 

описывается информационная база, выбираются методы научного исследования, обязательно 

отражается теоретическая и практическая значимость работы.  

     Основная часть дипломного проекта (работы) включает главы и параграфы в соответствии 

с логической структурой изложения. Глава должна иметь название, отражающее существо из-

ложенного в нем материала.      Основная часть дипломного проекта (работы) должна содер-

жать, как правило, две главы: теоретическую и практическую.  

      В первой главе (теоретической части) содержатся теоретические аспекты исследуемой 

проблемы, обзор используемых источников информации по теме дипломного проекта (ра-

боты), описание объекта и предмета исследования, а также позиция автора по данному во-

просу. Сведения, содержащиеся в главе, должны давать полное представление о состоянии и 

степени изученности темы исследования.  

       Во второй главе (практической части) дипломного проекта (работы) анализируются осо-

бенности объекта исследования, практические аспекты проблем, рассмотренные в первой 

главе. Вторая глава посвящена анализу практического материала, собранного во время произ-

водственной практики (преддипломной).  

       Заключение является завершающей частью дипломного проекта (работы), которое содер-

жит выводы и предложения по теме исследования, с их кратким обоснованием в соответствии 

с поставленной целью и задачами, раскрывает практическую значимость полученных резуль-

татов. Объем заключения должен составлять, как правило, до 3 страниц. Заключение является 

основой доклада студента на защите дипломного проекта (работы).  

       Рекомендуемый объем работы не менее 40 и не более 70 страниц без учета приложений. 

При выполнении коллективного дипломного проекта (работы) объем может быть увеличен до 

50– 80 страниц без учета приложений. 

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности 

и независимости оценки качества подготовки, обучающихся в целях определения соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных 

программ соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Порядок предоставления дипломного проекта (работы) 

Перед защитой дипломного проекта (работы) выпускающая ЦМК проводит предвари-

тельную защиту дипломного проекта (работы). На предзащиту выпускники обязаны предста-

вить предварительный вариант текста дипломного проекта (работы).  

Предварительная защита проводится не позднее, чем за 2 недели до защиты. Замечания 

и дополнения к дипломному проекту (работе), высказанные на предзащите, обязательно учи-

тываются выпускником до представления работы к защите.  

Обучающийся, не прошедший предзащиты, решением ЦМК не допускается к защите 

дипломного проекта (работы). 

Окончательная версия выполненной, полностью оформленной и подписанной работы 

предоставляется руководителю вместе с электронной версией не позднее, чем за 1 неделю до 

защиты. 

При составлении отзыва руководитель особое внимание должен обратить на следую-

щие показатели:  

‒ степень самостоятельности выпускника при выполнении дипломного проекта, сте-

пень личного творчества и инициативы, а также уровень его ответственности;  
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‒ полноту выполнения задания;  

‒ достоинства и недостатки работы;  

‒ умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения дипломного проекта;  

‒ понимание выпускником методологического инструментария, используемого им 

при решении задач дипломного проекта, обоснованность использованных методов 

исследования и методик;  

‒ умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, обобщать, де-

лать теоретические и практические выводы;  

‒ квалифицированность и грамотность изложения материала;  

‒ наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников;  

‒ исследовательский или учебный характер теоретической части работы;  

‒ взаимосвязь теоретической части работы с практической;  

‒ умение излагать в заключении теоретические и практические результаты своей ра-

боты и давать им оценку;  

‒ рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, полученных выпуск-

ником при выполнении дипломного проекта.  

Руководитель обеспечивает ознакомление выпускника с отзывом не позднее, чем за 5 

календарных дней до дня защиты дипломного проекта (работы). 

После просмотра и одобрения дипломного проекта руководитель ставит подпись на ти-

тульном листе и вместе со своим письменным отзывом представляет на проверку председа-

телю ЦМК.  

Функции нормоконтроля перед допуском дипломного проекта (работы) к защите обес-

печивает педагогические работники, в соответствие с тарификаций.  

Руководитель колледжа на основании отзыва руководителя принимает решение о до-

пуске выпускника к защите, делая соответствующую запись на титульном листе дипломного 

проекта. Если же руководитель считает невозможным допустить выпускника к защите ди-

пломного проекта (работы), то ставит вопрос для рассмотрения на заседании ЦМК в присут-

ствии руководителя и выпускника. 

Подготовив дипломного проекта (работы) к защите, выпускник готовит выступление 

(доклад), наглядную информацию – схемы, таблицы, графики и другой иллюстративный ма-

териал – для использования во время защиты. Могут быть подготовлены специальные мате-

риалы для раздачи членам ГЭК. 

Порядок защиты дипломного проекта (работы) 

На заседание ГЭК представляются следующие документы:  

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности.  

‒ График проведения государственной итоговой аттестации.  

‒ Приказ ректора Университета о назначении председателей государственной экзаме-

национной комиссии.  

‒ Приказ руководителя БК о допуске выпускников к государственной итоговой атте-

стации.  

‒ Приказ руководителя БК о закреплении тем дипломных проектов (работ) за обуча-

ющимися выпускной группы. 

‒ Программа государственной итоговой аттестации.  

‒ Дипломные проекты (работы) студентов. 

‒ Сводная ведомость итоговых оценок.  

‒ Зачетные книжки студентов выпускных групп.  
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‒ Бланк протокола заседания государственной экзаменационной комиссии.  

Перед началом защиты председатель ГЭК знакомит выпускников с порядком проведе-

ния защиты.  

При защите дипломного проекта (работы), на доклад отводится 10-15 минут. Доклад 

следует начинать с обоснования актуальности темы исследования, его цели и задач, далее по 

главам раскрывать основное содержание дипломного проекта (работы), а затем осветить ос-

новные результаты работы, сделанные выводы и предложения. Выпускник должен сделать 

свой доклад свободно, не читая письменного текста. Рекомендуется в процессе доклада ис-

пользовать компьютерную презентацию работы, заранее подготовленный наглядный графи-

ческий (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основные положения работы.  

Члены ГЭК могут задать вопросы выпускнику, относящиеся к содержанию работы. 

При оценке защиты дипломного проекта (работы), учитываются:  

‒ актуальность темы дипломного проекта (работы);  

‒ качество и оформление дипломного проекта (работы), грамотность составления по-

яснительной записки, выводов; 

‒ содержание доклада и ответов на вопросы.  

По окончании доклада зачитываются отзыв руководителя. 

Защита дипломного проекта (работы) производится на открытом заседании ГЭК с уча-

стием не менее двух третей ее состава. Все члены ГЭК заполняют опросные листы, в которых 

отражают субъективную оценку ответам студентов по предложенным показателям. Решения 

ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии ГЭК или его 

заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК яв-

ляется решающим. 

3.3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников 

из числа лиц с ограниченными возможностями 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государ-

ственная итоговая аттестация проводится с учётом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении 

государственной итоговой аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую тех-

ническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной 

комиссии); 

– пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохожде-

нии государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов при отсутствии лифтов аудито-
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рия должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособ-

лений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограничен-

ными возможностями здоровья: 

а) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличи-

вающее устройство; 

– задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

б) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользо-

вания; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

в) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с при-

ложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  
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4. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся  

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства и участника 

национальной сборной России по профессиональному мастерству по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в каче-

стве оценки «отлично» по ДЭ в рамках проведения ГИА по данной образовательной про-

грамме среднего профессионального образования по решению на основании заявления вы-

пускника. 

Решением ГЭК устанавливается соответствие профиля осваиваемой образовательной 

программы среднего профессионального образования, полученного статуса победителя, при-

зера чемпионатов профессионального мастерства. К соответствующему решению ГЭК при-

кладываются копии документов, подтверждающие статус победителя, призера чемпионата, 

участника национальной сборной.  

По решению ГЭК результаты ДЭ в рамках промежуточной аттестации по итогам осво-

ения профессионального модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставле-

нии оценки по итогам ГИА в форме ДЭ. Учёт результатов промежуточной аттестации на ГИА 

может быть осуществлен в случае соблюдения принципа независимости главного эксперта 

при проведении промежуточной аттестации.  

Решение ГЭК об учёте результатов промежуточной аттестации (далее – ПА), проведён-

ной в форме ДЭ, при выставлении оценки по итогам ГИА в форме ДЭ не освобождает обуча-

ющегося, выпускника от обязанности прохождения ГИА. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: «от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» – и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 

экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оце-

ночной документации (далее КОД).  

Распределение значений минимальных баллов 

 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ Составная часть КОД 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ Инвариантная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ базовый уровень 50 из 50 

ДЭ профильный уровень 75 из 75 

ГИА ДЭ профильный уровень Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ профильный уровень Совокупность инвариант-

ной и вариативной частей 

100 из 100 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках ГИА 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Документирование хо-
зяйственных операций 

Обработка первичных бухгалтерских документов 5,0 

Проведение учета денежных средств, оформление де-
нежных и кассовых документов 

4,0 
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и ведение бухгалтер-
ского учета активов ор-
ганизации 

Формирование бухгалтерских проводок по учету акти-
вов организации на основе рабочего плана счетов бух-
галтерского учета 

16,0 

2 Организация простых 

работ по техническому 

обслуживанию и ре-

монту электрического 

и электромеханиче-

ского оборудования 

Ведение бухгалтерского учета источников форми-

рования активов, выполнение работ по инвентари-

зации активов и финансовых обязательств органи-

зации 

8,0 

Проведение подготовки к инвентаризации и про-

верке действительного соответствия фактических 

данных инвентаризации данным учета 

2,0 

Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюд-
жетными фондами 

Формирование бухгалтерских проводок по начис-

лению и перечислению налогов и сборов в бюд-

жеты различных уровней 

6,0 

Формирование бухгалтерских проводок по начис-

лению и перечислению страховых взносов во вне-

бюджетные фонды и налоговые органы 

6,0 

Оформление платежных документов на перечисле-

ние страховых взносов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контроль их прохождения по 

расчетно-кассовым банковским операциям 

2,0 

Использование современных средств поиска, ана-

лиза и интерпретации информации и информаци-

онных технологий для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

1,0 

 Итого: 50,00 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Документирование хо-

зяйственных операций 

и ведение бухгалтер-

ского учета активов ор-

ганизации 

Обработка первичных бухгалтерских документов 5,0 

Проведение учета денежных средств, оформление де-

нежных и кассовых документов 

4,0 

Формирование бухгалтерских проводок по учету акти-

вов организации на основе рабочего плана счетов бух-

галтерского учета 

16,0 

2 Составление и исполь-

зование бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти 

Составление форм бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности в установленные законодательством сроки 

23,0 

Отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета имущественного и финансового положения 

организации, определение результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

2,0 

3 Ведение бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации акти-

вов и финансовых обя-

зательств организации 

Формирование бухгалтерских проводок по учету источ-

ников активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

8,0 

Проведение подготовки к инвентаризации и проверке 

действительного соответствия фактических данных ин-

вентаризации данным учета 

2,0 

4 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению налогов и сборов в бюджеты различ-

ных уровней 

6,0 
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Формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,0 

Оформление платежных документов на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налого-

вые органы, контроль их прохождения по расчетно-кас-

совым банковским операциям 

2,0 

Использование современных средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационных техно-

логий для выполнения задач профессиональной дея-

тельности 

1,0 

 Итого: 75,00 

 
Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и вариативная части 

КОД) в рамках ГИА 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, 

вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерии оценивания Баллы 

1 Документирование хо-

зяйственных операций 

и ведение бухгалтер-

ского учета активов ор-

ганизации 

Обработка первичных бухгалтерских документов 5,0 

Проведение учета денежных средств, оформление де-

нежных и кассовых документов 

4,0 

Формирование бухгалтерских проводок по учету акти-

вов организации на основе рабочего плана счетов бух-

галтерского учета 

16,0 

2 Составление и исполь-

зование бухгалтерской 

(финансовой) отчетно-

сти 

Составление форм бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности в установленные законодательством сроки 

23,0 

Отражение нарастающим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета имущественного и финансового положения 

организации, определение результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

2,0 

3 Ведение бухгалтер-

ского учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации акти-

вов и финансовых обя-

зательств организации 

Формирование бухгалтерских проводок по учету источ-

ников активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

8,0 

Проведение подготовки к инвентаризации и проверке 

действительного соответствия фактических данных ин-

вентаризации данным учета 

2,0 

4 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюд-

жетными фондами 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению налогов и сборов в бюджеты различ-

ных уровней 

6,0 

Формирование бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению страховых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы 

6,0 

Оформление платежных документов на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налого-

вые органы, контроль их прохождения по расчетно-кас-

совым банковским операциям 

2,0 

Использование современных средств поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационных техно-

логий для выполнения задач профессиональной дея-

тельности 

1,0 

 Итого (инвариантная часть): 75,00 

 Всего (вариативная часть) 25,00 
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 Итого (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00 

 

Схема перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выполне-

ния задания ДЭ, в отметку 

 

Оценка «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах)  

0,00% -  

49,99%  

50,00% -  

64,99%  

65,00% -  

89,99%  

90,00% -  

100,00%  

Количество баллов, полученных при 

сдаче ДЭ базового уровня (максималь-

ный балл – 50) 

0-24,9 25-32,4 32,5-44,9 45-50 

 

Оценка результатов выполнения и защиты дипломного проекта (работы) 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В основе оценки дипломного проекта (работы) лежит пятибалльная система (Приложе-

ние 2). 

В протоколе заседания ГЭК по защите дипломного проекта (работы)  отражаются пе-

речень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения председа-

теля, заместителя председателя и членов ГЭК о выявленном в ходе государственного аттеста-

ционного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональных 

задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обуча-

ющегося. 

Результаты государственной итоговой аттестации объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменацион-

ных комиссий. 
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5. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации  

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государ-

ственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения 

государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами. 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной орга-

низации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабо-

чего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одно-

временно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов из числа пе-

дагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году 

в состав государственных экзаменационных комиссий и секретаря. Председателем апелляци-

онной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняю-

щее в установленном порядке обязанности руководителя образовательной организации. Сек-

ретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не ме-

нее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апел-

ляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. Рас-

смотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из реше-

ний: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нару-

шениях порядка проведения ГИА выпускника подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК 

для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при за-
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щите дипломного проекта, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента по-

ступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную 

работу, протокол заседания ГЭК и заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных 

вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА вы-

пускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию вы-

пускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комис-

сии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве образовательной 

организации. 
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Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

«УЛЬЯНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Барышский колледж - филиал 

Ульяновского государственного технического университета 

 

 

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 

 

обучающихся группы   

 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  
указывается код и наименование специальности 

Год проведения государственной итоговой аттестации   

 

Настоящим подтверждается, что с Программой государственной итоговой аттестации, 

требованиями к выпускным квалификационным работам, критериями оценки знаний, требо-

ваниями к организации и проведению демонстрационного экзамена, размещенными в элек-

тронной информационно-образовательной среде ознакомлены следующие обучающиеся: 

: 

№ ФИО студента Дата Подпись обучающегося 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Лист ознакомления составлен (дата) 
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Приложение 2 

Критерии оценки содержания, качества подготовки и защиты 

дипломного проекта (работы) 

 

Общую оценку за дипломный проект (работу) и процедуру защиты члены государ-

ственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учётом содержания диплом-

ного проекта и процедуры защиты. 

При этом оценивается соответствие: 

‒ содержания работы заявленной теме; 

‒ глубины раскрытия темы дипломного проекта (работы) значимости проблемы 

исследования;  

‒ оформления работы требованиям ГОСТ; 

‒ результатов обучения требованиям, предусмотренным ФГОС СПО. 

Оценки дипломного проекта даются членами экзаменационной комиссии после закры-

того обсуждения и объявляются обучающимся в тот же день после подписания соответствую-

щего протокола заседания комиссии. 

Основными оценками качества и эффективности дипломного проекта являются: 

‒ важность (актуальность) работы для внутренних и/или внешних потребителей; 

‒ новизна результатов работы; 

‒ практическая значимость результатов работы; 

‒ эффективность и результативность (социальный, экономический, информаци-

онный) эффект; эффект использования результатов работы в учебном процессе); 

‒ уровень практической реализации. 

«Отлично» – выставляется в случае, если дипломный проект (работа) посвящён акту-

альной и научно значимой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной про-

блеме и автор работы, продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализации, которая 

демонстрирует приобретённые общие и профессиональные компетенции по специальности. В 

работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последовательно и верно определены 

цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

В ходе защиты автор уверенно и аргументировано ответил: на замечания и вопросы 

членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал полную разработанность избран-

ной проблемы и компетентность выпускника. 

«Хорошо» – выставляется в случае, если работа посвящена актуальной и научно значи-

мой теме, исследование базируется на анализе ситуации по данной проблеме и автор работы 

продемонстрировал необходимые навыки анализа источников. 

Работа состоит из теоретического раздела и описания практической реализации, которая 

демонстрирует приобретенные общие и профессиональные компетенции по специальности. В 

работе присутствует обстоятельный анализ проблемы, последовательно и верно определены 

цели и задачи. Работа имеет четкую внутреннюю логическую структуру. 

В ходе защиты автор достаточно полно и обоснованно ответил на замечания и вопросы 

членов комиссии, а сам процесс защиты продемонстрировал необходимую и в целом доказан-

ную разработанность избранной научной проблемы. Вместе с тем, работа содержит ряд недо-

статков, не имеющих принципиального характера. 
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«Удовлетворительно» – выставляется в случае, если студент продемонстрировал сла-

бые знания некоторых научных проблем в рамках тематики квалификационной работы. В про-

цессе защиты работы, в тексте дипломного проекта, в представленных презентационных ма-

териалах допущены значительные фактические ошибки, В случае отсутствия чёткой форму-

лировки актуальности, целей и задач дипломного проекта. Работа не полностью соответствует 

всем формальным требованиям, предъявляемым к подобного рода работам. 

«Неудовлетворительно» – выставляется в случае, если в процессе защиты дипломного 

проекта выявились факты плагиата основных результатов работы, несоответствие полученных 

результатов реальному состоянию дел. 

 

Критерии оценки дипломного проекта (работы) 

Крите-

рии 

Показатели 

Оценки « 2 – 5» 

«неудовлетвори-

тельно» 
«удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

А
к
ту

ал
ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально авто-

ром не обосно-

вывается. 

Сформулиро-

ваны цель, за-

дачи не точно и 

не полностью, 

(работа не за-

чтена – необхо-

дима доработка). 

Неясны цели и 

задачи работы 

(либо они есть, 

но абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не сформули-

рована, сформулиро-

вана не в самых об-

щих чертах – про-

блема не выявлена и, 

что самое главное, не 

аргументирована (не 

обоснована со ссыл-

ками на источники). 

Не четко сформулиро-

ваны цель, задачи, 

предмет, объект ис-

следования, методы, 

используемые в ра-

боте  

Автор обосновы-

вает актуаль-

ность направле-

ния исследова-

ния в целом, а не 

собственной 

темы. Сформу-

лированы цель, 

задачи, предмет, 

объект исследо-

вания. Тема ра-

боты сформули-

рована более или 

менее точно (то 

есть отражает 

основные ас-

пекты изучаемой 

темы)  

Актуальность 

проблемы иссле-

дования обосно-

вана анализом со-

стояния действи-

тельности. Сфор-

мулированы цель, 

задачи, предмет, 

объект исследова-

ния, методы, ис-

пользуемые в ра-

боте.  

Л
о
ги

к
а 

р
аб

о
ты

 

Содержание и 

тема работы 

плохо согласу-

ются между со-

бой 

Содержание и тема 

работы не всегда со-

гласуются между со-

бой. Некоторые части 

работы не связаны с 

целью и задачами ра-

боты 

Содержание, как 

целой работы, 

так и ее частей 

связано с темой 

работы, имеются 

небольшие от-

клонения. Ло-

гика изложения, 

в общем и це-

лом, присут-

ствует – одно 

положение выте-

кает из другого 

Содержание, как 

целой работы, так 

и ее частей свя-

зано с темой ра-

боты. Тема сфор-

мулирована кон-

кретно, отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, па-

раграфе) присут-

ствует обоснова-

ние, почему эта 

часть рассматри-

вается в рамках 

данной темы 
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С
р
о
к
и

 Работа сдана с 

опозданием (бо-

лее 3-х дней за-

держки) 

Работа сдана с опозда-

нием (более 3-х дней 

задержки).  

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 2-3 

дня) 

Работа сдана с со-

блюдением всех 

сроков 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

о
ст

ь
 в

 р
аб

о
те

 
Большая часть 

работы списана 

из одного источ-

ника, либо заим-

ствована из сети 

Интернет. Ав-

торский текст 

почти отсут-

ствует (или при-

сутствует только 

авторский 

текст.) Руково-

дитель диплом-

ного проекта не 

знает ничего о 

процессе написа-

ния обучаю-

щимся работы, 

обучающийся 

отказывается по-

казать черно-

вики, конспекты 

Самостоятельные вы-

воды либо отсут-

ствуют, либо присут-

ствуют только фор-

мально. Автор недо-

статочно хорошо ори-

ентируется в тема-

тике, путается в изло-

жении содержания. 

Слишком большие от-

рывки (более двух аб-

зацев) переписаны из 

источников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы де-

лает выводы. 

Выводы порой 

слишком рас-

плывчаты, ино-

гда не связаны с 

содержанием па-

раграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно выра-

жает свое мне-

ние по поводу 

основных аспек-

тов содержания 

работы. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы де-

лает самостоя-

тельные выводы. 

Автор четко, 

обоснованно и 

конкретно выра-

жает свое мнение 

по поводу основ-

ных аспектов со-

держания работы. 

Из разговора с ав-

тором руководи-

тель дипломного 

проекта делает 

вывод о том, что 

обучающийся до-

статочно сво-

бодно ориентиру-

ется в терминоло-

гии, используемой 

в дипломном про-

екте 

О
ф

о
р
м

л
ен

и
е 

р
аб

о
ты

 

Много наруше-

ний правил 

оформления и 

низкая культура 

ссылок  

Представленный ди-

пломный проект 

имеет отклонения и не 

во всем соответствует 

предъявляемым тре-

бованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении ра-

боты, в оформ-

лении ссылок. 

Соблюдены все 

правила оформле-

ния работы.  

Л
и

те
р
ат

у
р
а 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не мо-

жет назвать и 

кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых 

книг. Изучено 

менее 5 источни-

ков 

Изучено менее десяти 

источников. Автор 

слабо ориентируется в 

тематике, путается в 

содержании использу-

емых книг. 

Изучено более 

десяти источни-

ков. Автор ори-

ентируется в те-

матике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых книг 

Количество ис-

точников более 

20. Все они ис-

пользованы в ра-

боте. Обучаю-

щийся легко ори-

ентируется в те-

матике, может пе-

речислить и 

кратко изложить 

содержание ис-

пользуемых книг 
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З
ащ

и
та

 д
и

п
л
о
м

н
о
го

 п
р
о
ек

та
 (

р
аб

о
ты

) 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы 

Автор, в целом, вла-

деет содержанием ра-

боты, но при этом за-

трудняется в ответах 

на вопросы членов 

ГАК. Допускает не-

точности и ошибки 

при толковании ос-

новных положений и 

результатов работы, 

не имеет собственной 

точки зрения на про-

блему исследования. 

Автор показал слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, терминах, 

которые она (он) ис-

пользует в своей ра-

боте. Защита, по мне-

нию членов комиссии, 

прошла сбивчиво, не-

уверенно и нечетко. 

Автор доста-

точно уверенно 

владеет содержа-

нием работы, в 

основном, отве-

чает на постав-

ленные вопросы, 

но допускает не-

значительные 

неточности при 

ответах. Исполь-

зует наглядный 

материал. За-

щита прошла, по 

мнению комис-

сии, хорошо 

(оценивается ло-

гика изложения, 

уместность ис-

пользования 

наглядности, 

владение терми-

нологией и др.).  

Автор уверенно 

владеет содержа-

нием работы, по-

казывает свою 

точку зрения, опи-

раясь на соответ-

ствующие теоре-

тические положе-

ния, грамотно и 

содержательно от-

вечает на постав-

ленные вопросы. 

Использует 

наглядный мате-

риал: презента-

ции, схемы, таб-

лицы и др. Защита 

прошла успешно с 

точки зрения ко-

миссии (оценива-

ется логика изло-

жения, умест-

ность использова-

ния наглядности, 

владение терми-

нологией и др.).  

О
ц

ен
к
а 

р
аб

о
ты

 

Оценка «2» ста-

вится, если обу-

чающийся обна-

руживает непо-

нимание содер-

жательных ос-

нов исследова-

ния и неумение 

применять полу-

ченные знания 

на практике, за-

щиту строит не 

связно, допус-

кает существен-

ные ошибки, в 

теоретическом 

обосновании, ко-

торые не может 

исправить даже 

с помощью чле-

нов комиссии, 

практическая 

часть диплом-

ного проекта не 

выполнена. 

Оценка «3» ставится, 

если обучающийся на 

низком уровне вла-

деет методологиче-

ским аппаратом ис-

следования, допускает 

неточности при фор-

мулировке теоретиче-

ских положений вы-

пускной квалифика-

ционной работы, ма-

териал излагается не 

связно, практическая 

часть дипломного 

проекта выполнена 

некачественно. 

Оценка «4» ста-

вится, если обу-

чающийся на до-

статочно высо-

ком уровне овла-

дел методологи-

ческим аппара-

том исследова-

ния, осуществ-

ляет содержа-

тельный анализ 

теоретических 

источников, но 

допускает от-

дельные неточ-

ности в теорети-

ческом обосно-

вании или допу-

щены отступле-

ния в практиче-

ской части от за-

конов компози-

ционного реше-

ния.  

Оценка «5» ста-

вится, если обуча-

ющийся на высо-

ком уровне вла-

деет методологи-

ческим аппаратом 

исследования, 

осуществляет 

сравнительно-со-

поставительный 

анализ разных 

теоретических 

подходов, практи-

ческая часть ди-

пломного проекта 

выполнена каче-

ственно и на вы-

соком уровне.  
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Приложение 3 

Примерная тематика дипломных проектов (работ) 

 

1.Бухгалтерская (финансовая) и налоговая отчетность в учетной системе экономического 

субъекта 

2.Бухгалтерская (финансовая) отчетность как информационный источник анализа финансо-

вого состояния экономического субъекта (отчет о финансовых результатах; бухгалтерский 

баланс) 

3.Бухгалтерская (финансовая) отчетность экономического субъекта как заключительный этап 

учетного процесса 

4.Бухгалтерская (финансовая) отчетность российских организаций в соответствии с между-

народными стандартами 

5.Бухгалтерский баланс и анализ его основных показателей 

6.Бухгалтерский и налоговый учет материально-производственных запасов 

7.Бухгалтерский учет и аудит движения материально-производственных запасов (на примере 

организации) 

8.Бухгалтерский и налоговый учет основных средств на примере предприятия 

9.Бухгалтерский учет и анализ состояния и движения основных средств (на примере органи-

зации или учреждения) 

10.Инвентаризация имущества и финансовых обязательств организации 

11.Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета 

12.Методы, учет и анализ заготовления материалов на примере экономического субъекта 

13.Методы, учет, расчет и анализ затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции на примере экономического субъекта 

14.Особенности учета и анализа субъектов малого предпринимательства 

15.Особенности формирования бухгалтерской (финансовой) отчетности при реорганизации 

16.Отчет об изменениях капитала: содержание, составление и информационные возможности 

17.Оценка эффективности учетной политики экономического субъекта 

18.Расчет, учет и анализ расчета заработной платы за неотработанное время на примере эко-

номического субъекта 

19.Бухгалтерский учет и анализ расчетов с работниками по оплате труда (на примере органи-

зации) 

20.Учет и анализ затрат на оплату труда на примере экономического субъекта 

21.Сравнительное исчисление общей системы налогообложения и упрощенной системы 

налогообложения 

22.Упрощенная система налогообложения при определении объекта налогообложения «До-

ходы» на примере экономического субъекта 

23.Упрощенная система налогообложения при определении объекта налогообложения «До-

ходы минус расходы» на примере экономического субъекта 

24.Учет и анализ амортизации основных средств экономического субъекта 

25.Учет и анализ вложений во внеоборотные активы на примере экономического субъекта 

26.Учет и анализ выпуска готовой продукции на примере экономического субъекта 

27.Учет и анализ выявленных результатов инвентаризации на примере экономического субъ-

екта 

28.Учет и анализ движения готовой продукции 

29.Учет и анализ добавочного капитала 

30.Учет и анализ долгосрочных финансовых вложений экономического субъекта 

31.Учет и анализ доходов и расходов будущих периодов экономического субъекта 

32.Учет и анализ доходов и расходов организации на примере экономического субъекта 

33.Учет и анализ заемных обязательств экономического субъекта 

34.Учет и анализ затрат в организациях сферы услуг 
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35.Учет и анализ затрат вспомогательных производств в производственной организации 

36.Учет и анализ инвентаризации денежных средств, денежных документов и бланков доку-

ментов строгой отчетности на примере экономического субъекта 

37.Учет и анализ инвентаризации товарно-материальных ценностей на примере экономиче-

ского субъекта 

38.Учет и анализ использования целевого финансирования и расходов экономического субъ-

екта 

39.Учет и анализ источников финансирования долгосрочных инвестиций на примере эконо-

мического субъекта 

40.Учет и анализ кредиторской и дебиторской задолженности экономического субъекта 

41.Учет и анализ материально-производственных запасов экономического субъекта 

42.Учет и анализ операций по движению основных средств экономического субъекта 

43.Учет и анализ операций по движению товаров экономического субъекта 

44.Учет и анализ операций по поступлению материалов 

45.Учет и анализ определения финансовых результатов от реализации продукции экономиче-

ского субъекта 

46.Учет и анализ основных и накладных расходов экономического субъекта 

47.Учет и анализ отгрузки готовой продукции на примере экономического субъекта 

48.Организация и бухгалтерский учет готовой продукции (работ, услуг) в организации 

49.Бухгалтерский учет и аудит готовой продукции (на примере организации) 

50.Бухгалтерский учет и анализ прочих доходов и расходов (на примере организации) 

51.Бухгалтерский учет формирования прибыли и анализ ее использования (на примере орга-

низации) 

52.Анализ доходов, расходов и финансовых результатов деятельности организации 

53.Анализ и оценка финансовых результатов деятельности организации 

54.Анализ формирования и использования чистой прибыли организации 

55.Анализ влияния учетной политики на финансовые результаты деятельности организации 

56.Система формирования показателей рентабельности: анализ и оценка факторов ее роста в 

организации 

57.Анализ состава, структуры активов и оценка динамики их рентабельности в организации 

58.Анализ рентабельности активов организации и факторов ее изменения 

59.Анализ и оценка деловой активности организации 

60.Анализ производительности труда и оценка влияния факторов на ее изменение 

61.Анализ и оценка эффективности использования трудовых ресурсов в организации 

62.Анализ и оценка динамики финансовой устойчивости организации, выявление факторов 

ее роста 

63.Анализ и оценка ликвидности бухгалтерского баланса 

64.Анализ и оценка финансового состояния деятельности организации 

65.Анализ оборачиваемости активов и их составляющих элементов, выявление путей ее 

ускорения в организации 

66.Анализ оборачиваемости оборотных активов и выявление резервов повышения эффектив-

ности их использования в организации 
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Приложение 4 

 

Форма заявления о закреплении темы дипломного проекта (работы) 

 
Председателю цикловой  

методической комиссии 

 

______________________________ 
(ФИО) 

______________________________ 
(ФИО студента) 

______________________________ 

                                                                                                     

                                                                                                                    _____________________________ 
(специальность) 

_______________________________ 
(курс, группа) 

 

Заявление 

Прошу закрепить за мной тему дипломного проекта (работы) 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

Участниками коллективного дипломного проекта (работы) являются студенты*: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

(ФИО, курс, группа) 

 
«____» ____________ 20 __ г. 

  

____________________ 

(подпись студента) 

 

Согласовано: 

Руководитель дипломного проекта (работы) 

_________ /_______________________________/ 

(подпись) (ФИО) 

«___» _______________20__ г. 

Председатель ЦМК  

 ________________/________________________/ 

 (подпись) 

* Раздел включается в заявление в случае выполнения коллективного дипломного проекта (работы) 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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